Comune di Montaldo
Torivese

CITTA METROPOLITANA DI TORINO

Originale

DECRETO SINDACO N. 3 DEL 28/04/2026

OGGETTO:

NOMINA COMPONENTE ESTERNO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
MONOCRATICO (O.1.V.) DOTT.SSA DOLCI CHIARA PER IL TRIENNIO 2026/2028

IL SINDACO

Richiamato il proprio Decreto n. 5 del 04/12/2024 con il quale e stato nominato il Sig.
SURIANI Dr. Marco, collaboratore della Societa DASEIN s.r.l. di Torino, quale componente
Unico del Nucleo di Valutazione del Comune di Montaldo Torinese, per il triennio 2025/2027,
con decorrenza dal 01/01/2025 fino al 31/12/2027;

Preso atto che il Dott. Marco Suriani ha rassegnato le proprie dimissioni dall’incarico di
componente monocratico del Nucleo di Valutazione con decorrenza 15 gennaio 2026;

Dato atto che tali dimissioni sono state formalmente recepite da questo Ente al protocollo n.
0004550 del 22/12/2025;

Considerato che le dimissioni volontarie comportano la cessazione anticipata dell’incarico
conferito e rendono necessario procedere alla formale revoca del Decreto Sindacale n. 5 del
04/12/2024 per sopravvenuta impossibilita di prosecuzione del rapporto fiduciario;

Visti

e il D. Lgs. n. 286/1999 che ha attribuito ai servizi di controllo interni o nuclei di
valutazione il compito di verificare la corretta ed economica gestione delle risorse
pubbliche, 'imparzialita e il buon andamento dell’azione amministrativa;

e ilD.Lgs.n.267/2000;

e il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche"

e la legge 04 marzo 2009 n. 15 "Delega al Governo finalizzata all'ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e alla efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni";

e ilD.Lgs.n.150/2009 relativo all’ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni che, agli artt. 7 e 14, ha previsto
per gli Enti locali la possibilita di costituire, in luogo del Nucleo di valutazione,




I'Organismo indipendente di valutazione della performance con nuovi compiti e
responsabilita;

e la Delibera CIVIT n. 121 del 9 dicembre 2010 la quale ha riconosciuto agli enti locali la
facolta di scegliere se mantenere i Nuclei di Valutazione al posto dell’Organismo
Indipendente di Valutazione;

e il Regolamento comunale sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi ed il
Regolamento sul sistema di valutazione, misurazione e trasparenza della performance
prevedono che la nomina del Nucleo di valutazione avvenga con provvedimento del
Sindaco, e che questo sia composto da un componente esterno, nel rispetto dell’equilibrio
di genere, ed eventualmente dal Segretario Comunale del Comune stesso, che svolge
funzioni di ausilio e supporto;

Posto che l'art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009 non costituisce per gli enti locali una norma
imperativa in quanto 'art. 147, comma 1, del D.Lgs. n. 267 /2000 prevede che “Gli enti locali,
nell'ambito della loro autonomia normativa e organizzativa, individuano strumenti e
metodologie per garantire, attraverso il controllo di regolarita amministrativa e contabile, la
legittimita, la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa”;

Ritenuto di dover dare concreta attuazione alle citate prescrizioni legislative nella
convinzione che:

- la valutazione della performance degli incaricati di funzioni dirigenziali costituisce
nell'ambito del management pubblico un importante strumento finalizzato al sistematico
miglioramento delle condizioni di efficacia e di efficienza della gestione;

- la conoscenza delle attitudini e delle competenze, degli atteggiamenti e dei
comportamenti, delle prestazioni e dei risultati del personale favorisce l'efficace gestione
delle risorse umane;

- nella gestione del rapporto di lavoro il sistema della valutazione rappresenta anche il
superamento di una cultura lavorativa prevalentemente esecutiva, per compiti, con una
cultura di tipo manageriale, fondata sulla responsabilita per la gestione in cui si ponga
una attenzione particolare alla programmazione ed al controllo dei risultati rispetto alle
risorse assegnate;

Richiamata la nota protocollo n. 0000159 del 19/01/2026 avente ad oggetto: “Richiesta di
interruzione della collaborazione con la vostra Societa per I'Incarico di Nucleo di Valutazione
monocratico di cui al Decreto Sindacale n. 5 del 04/12/2024.”, con la quale I’Amministrazione
Comunale:

e prendeva atto delle dimissioni del Dott. Marco SURIANI;

e rappresentava l'intendimento di dotarsi di una nuova risorsa da incaricare nel ruolo di
Nucleo di Valutazione monocratico;

comunicava la volonta di procedere all’avvio di apposita indagine esplorativa finalizzata
all'individuazione di professionalita qualificate nell’ambito del management pubblico,
riconoscendo nel Nucleo di Valutazione uno strumento essenziale per il sistematico
miglioramento delle condizioni di efficacia ed efficienza della gestione e della valutazione del
personale dell’Ente;

Dato atto che trascorsi 30 giorni dalla richiesta non perveniva alcun riscontro formale alla
suddetta nota protocollo n. n. 0000159 del 19/01/2026 senza osservazioni o proposte
alternative;

Considerato che:



e lincarico in oggetto presenta natura fiduciaria e strettamente personale, in quanto
correlato alla figura nominativamente individuata dal Sindaco quale componente
monocratico del Nucleo di Valutazione;

e la revoca del Decreto Sindacale n. 5 del 04/12/2024 comporta il venir meno del titolo
presupposto per I’esecuzione del contratto;

e la prosecuzione del rapporto contrattuale in assenza del professionista originariamente
designato risulterebbe difforme rispetto all'oggetto sostanziale dell’affidamento e
potenzialmente lesiva dei principi di trasparenza, parita di trattamento e corretta
esecuzione del contratto di cui al D. Lgs. 36/2023;

Ritenuto, pertanto, che sussistano sopravvenuti motivi di pubblico interesse, consistenti nella
necessita di assicurare la tempestiva ricostituzione del Nucleo di Valutazione monocratico,
anche in vista delle imminenti scadenze connesse al ruolo di cui all’'oggetto;

Rilevato che il Nucleo di Valutazione & nominato dal Sindaco ai sensi dell'alt. 4, comma 2 lett,
g), della legge 15/2009, nonché dell'art. 16, del vigente Regolamento Comunale
sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi - prevede che sia composto da un esperto esterno
con competenze tecniche di valutazione e di controllo di gestione, nominato dal Sindaco ed
avra durata di almeno due anni, rinnovabile;

Tenuto conto che la scelta dei componenti il Nucleo di Valutazione non e soggetta a
procedure comparative, ai sensi dell'art. 7, comma 6 quater del D. Lgs. 165/2001;

Richiamata altresi la delibera n. 21/2012 dell'Autorita Nazionale Anticorruzione e per la
valutazione e la trasparenza delle Amministrazioni Pubbliche in tema di organo competente a
nominare l'Organismo indipendente di valutazione/ Nucleo di Valutazione nei Comuni,
affermando:

 "..una interpretazione sistematica basata sui riferimenti normativi contenuti sia nel Testo
unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali (D. Lgs. n. 267/2000), sia nella recente
riforma della pubblica amministrazione (I, n. 15/2009 e D. Lgs. n. 150/2009), suffraga la tesi
secondo cui, ai fini della nomina dell'Organismo indipendente di valutazione o di altro
organismo analogo, l'organo di indirizzo politico - amministrativo dell'ente locale e
individuato nel Sindaco;

e "- anche i singoli Comuni, del resto, nell'esercizio della propria autonomia normativa e
organizzativa, riconosciuta, nella materia del controllo interno, dall'art. 147 del D. Lgs. n.
267/2000, hanno generalmente adottato provvedimenti che, nel disciplinare la istituzione, i
poteri e le modalita di funzionamento del Nucleo di valutazione, hanno individuato nel
Sindaco I'Organo competente alla relativa nomina";

Richiamata la nota protocollo n. 0001104 del 20/03/2026 con la quale la professionista
Dott.ssa Chiara DOLCI - P. IVA 12990520012, ha trasmesso un preventivo di spesa per
I'incarico di Nucleo di Valutazione Monocratico (Organismo Indipendente di Valutazione) per
le annualita 2026/2028;

Dato atto che la professionista Dott.ssa Chiara DOLCI risulta in possesso dei requisiti previsti
del vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi a ricoprire tale ruolo;

Ritenuto di nominare la predetta Dott.ssa Chiara DOLCI quale unico membro del Nucleo di
Valutazione;

Tutto cio premesso;
Visto il D.Lgs. 150/2009;

Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;



Visto il Vigente Statuto Comunale dell’Ente;

1)

2)
3)
4)

5)

6)

DECRETA

Di nominare la professionista Dott.ssa Chiara DOLCI - P. IVA 12990520012, quale
componente Monocratico del Nucleo di Valutazione del Comune di Montaldo Torinese per
le annualita 2026-2028;

Di dare atto che, l'incarico e conferito dal 28/04/2026 fino al 31/12/2028 e potra essere
eventualmente rinnovato;

Di stabilire che al citato componente spettera il compenso di € 1.650,00
omnicomprensivo IVA inclusa per ciascun anno;

Di notificare il presente provvedimento alla Dott.ssa Chiara DOLCI;

Di trasmettere copia del presente decreto al Responsabile del Servizio Finanziario, per
I'assunzione del relativo impegno di spesa e a tutti i Responsabili degli Uffici e dei Servizi
dell’ente;

Di pubblicare il presente decreto sull’Albo Pretorio e sul sito istituzionale nella sezione
“Amministrazione Trasparente” in ottemperanza a quanto previsto dalla vigente
normativa di cui al D. Lgs. n. 33/2013.

Montaldo Torinese, 28/04/2026

IL SINDACO

Sergio Gaiotti



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia conforme all’originale, & stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni
consecutivi dal 28/04/2026 al 13/05/2026.

Montaldo Torinese, li

Il Segretario Comunale
*




