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C o p i a  
 
                     

COMUNE DI MONTALDO TORINESE 
 

PROVINCIA DI  TORINO 
_____________ 

 
 
 
 
 
 
 

VERBALE DI  DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE N.46 

 
OGGETTO: 

Esame ed approvazione regolamento di disciplina della misurazione, valutazione e 

trasparenza della performance.               

 
 
L’anno duemilaundici addì ventuno del mese di dicembre alle ore venti e minuti zero 

nella solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si è riunita, la Giunta Comunale, 
nelle persone dei Signori: 
 

Cognome e Nome Presente 

  
1. SOLDANI VALERIO - Sindaco  Sì 

2. TORTA PAOLA - Vice Sindaco  Sì 

3. TIDDIA SERENA - Assessore  Sì 

4. CALCAGNILE LUCA - Assessore Sì 

  

  
Totale Presenti: 4 
Totale Assenti: 0 

 
Assiste all’adunanza il Segretario Comunale Signora  PIPIA Dott.ssa Caterina la 

quale provvede alla redazione del presente verbale. 
 
Il Presidente, riconosciuta legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta. 
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LA GIUNTA COMUNALE 
 

 

Premesso che: 
E’-  volontà di questa Amministrazione comunale adeguarsi ai principi contenuti nel D. Lgs. 
n.150/2009 di riforma del lavoro pubblico (cd. Decreto Brunetta), come modificato con D. Lgs. n. 
141 del 01.08.2011; 
- Tale riforma è improntata alla crescita dell’efficienza, economicità ed efficacia dell’operato della 
pubblica amministrazione, da realizzarsi innanzitutto attraverso una maggiore responsabilizzazione 
del personale dipendente e dei Responsabili di Area. 
- Principi ispiratori della Riforma sono quelli di assicurare, attraverso una migliore organizzazione 
del lavoro, elevati standard qualitativi delle funzioni e dei servizi, economicità di gestione, qualità 
ed efficienza delle prestazioni lavorative, trasparenza ed imparzialità dell’operato della pubblica 
amministrazione 
- La verifica della qualità dei servizi offerti e del grado di soddisfazione dei cittadini non può che 
essere attuata attraverso la previsione di efficaci meccanismi di misurazione e valutazione delle 
performance, delle prestazioni e delle attività 
 
Visto il vigente  Regolamento Comunale sull’Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi, 
approvato con deliberazione  Giunta Comunale  n. 26 in data 06/07/2000 come modificato con 
deliberazioni di  G.C. n. 23 28/06/2006, n. 32 in data  27/10/2007, n. 33 in data 27/10/2007 e G.C. 
n. 42 in data 17/12/2008, esecutive; 
 
Richiamata la delibera del Consiglio Comunale n. 27 in data  12/09/2011 con la quale sono stati 
approvati  i criteri generali per l’adeguamento del Regolamento di organizzazione degli uffici e dei 
servizi in materia di Performance ai sensi del D. Lgs  n.150/2009 (decreto Brunetta); 
 
Rilevata la necessità, nelle more della modifica di tutto il Regolamento di organizzazione degli uffici 
e dei servizi di approvare uno specifico regolamento relativo alla misurazione ed alla valutazione 
della performance individuale ed organizzativa; 
 
Dato atto che questo ente, tenuto conto di quanto affermato dalla Commissione per la valutazione 
la trasparenza e l’integrità delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) in proposito con delibera n. 121 
del 09.12.2010, ritiene che l’art.14 del D. Lgs n. 150/2009 non sia di diretta applicazione  per gli 
enti locali per cui non vi è obbligo di procedere alla nomina dell’Organismo Indipendente di 
Valutazione; 
 
Esaminato l’allegato Regolamento di disciplina della misurazione, valutazione e trasparenza della 
performance, composto da n. 10  articoli e ritenutolo meritevole di approvazione; 
 
Visto l’art. 89 ed in particolare l’art 48 del D. Lgs 18.08.2000 n.267, il quale attribuisce alla Giunta 
Comunale la competenza all’adozione del Regolamento per l’ordinamento degli uffici e dei servizi, 
nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal Consiglio Comunale; 
 
Espresso   il  parere favorevole  del  Responsabile del servizio in ordine alla regolarità tecnica del 
presente atto, ai sensi art.49 D. Lgs 18.08.2000 n.267; 
 
Con voti unanimi favorevoli  dei presenti espressi nelle forme di legge; 
 

D E L I B E R A 
 

Di approvare l’allegato Regolamento di disciplina della misurazione, valutazione e trasparenza 
della performance, composto da n. 10 articoli dando atto che lo stesso va ad integrare e  
modificare il Regolamento di organizzazione degli uffici e servizi  del Comune di  Montaldo 
Torinese. 
 
Successivamente:  
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Con voti unanimi favorevoli  dei presenti espressi nelle forme di legge; 
 

D E L I B E R A 
 

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi  dell’art. 134, comma 4, del 
D.Lgs. n. 267/2000. 
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Letto, confermato e sottoscritto 
Il Sindaco 

SOLDANI VALERIO 
 
 

___________________________________ 

Il Segretario Comunale 
PIPIA Dott.ssa Caterina 

 
 

___________________________________ 
 

 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 
N        del Registro Pubblicazioni 
 
La presente deliberazione viene affissa all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni 
consecutivi con decorrenza dal 22/12/2011 , come prescritto dall’art.124, 1° comma, del 
D.Lgs. n. 267/2000. 
 

Il Segretario Comunale  
 PIPIA Dott.ssa Caterina 

 
Montaldo Torinese, lì 22/12/2011 

 
 
 

 
 
 
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio ATTESTA che la presente 
deliberazione è stata comunicata, in elenco,  il primo giorno di pubblicazione: 
 

 Ai Signori Capi Gruppo consiliari così come prescritto dall’art.125, del D.L.gs n. 
267/2000, in data _________________________  con elenco protocollo n.       . 

 
 

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E’ DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA  21-dic-2011 
 

 Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art. 134, 3° comma, del D.L.vo 
18/08/2000 n. 267) 

 
 Si certifica che la presente deliberazione è stata dichiarata, con votazione separata e 

unanime immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4° del D.L.vo 
267/2000 

 
Montaldo Torinese, lì____________________________ 
 

Il Segretario Comunale 
PIPIA Dott.ssa Caterina 

 
 

 


