
Allegato al PIAO 2023 -2025  

 

COMUNE DI MONTALDO TORINESE 
 

PERFORMANCE 2023 – OBIETTIVI 
 
SERVIZIO AMMINISTRATIVO  
 
 
Responsabile  
 

 
Chiara Pallaro  
 

Obiettivo n. 1  
Descrizione 
 

 
AGGIORNAMENTO IN AMBITO TRASPARENZA E 
ANTICORRUZIONE   
 

Indicatori di efficacia  
 

 
Acquisizione autonomia nelle attività di aggiornamento e 
predisposizione documenti necessari alla compilazione della sezione 
Amministrazione Trasparente del sito – verifica e aggiornamento 
delle sezioni del triennio precedente –referente per la compilazione 
della griglia annuale della trasparenza. 
 

Tempistiche  
L’obiettivo è annuale reiterabile per la sola parte di aggiornamento 
sito e istruttoria attestazione annuale OIV ossia per lo svolgimento 
della funzione di referente per l’attestazione annuale OIV; il 
raggiungimento di autonomia parziale ossia limitata ad alcune attività 
o mansioni comporta proporzionale riduzione del risultato. 
 

Peso   
70% 
 

Obiettivo n. 2  
Descrizione  
 

ATTUAZIONE E AVVIO FUNZIONAMENTO CUG  
 

Indicatori di efficacia  
 

 
Nomina entro l’anno dell’organo consultivo, approvazione 
Regolamento e aggiornamento azioni positive da approvare con il 
PIAO 2024-2026  
 

Tempistiche L’obiettivo è annuale  
 

Peso 30 %  
 
SERVIZIO FINANZIARIO  
 
 
Responsabile (in regime 
art. 1 comma 557 L 
311/04, vedere decreto di 
nomina)  
 

 
Rosa Angela Bechis  

 
Descrizione obiettivo  
 

MIGRAZIONE DEL SISTEMA INFORMATICO DEL COMUNE SU CLOUD 
NUVOLA WEB PER AGGIORNAMENTO IN SICUREZZA DI 
APPLICAZIONI IN CLOUD INVESTIMENTO MISURA 1.2 
"ABILITAZIONE AL CLOUD PER LE PA LOCALI - COMUNI (LUGLIO 
2022)" DELLA MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 DEL PNRR - 



FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA NEL CONTESTO 
DELL'INIZIATIVA NEXT GENERATION EU. - DECRETO DI 
FINANZIAMENTO N. 85-2/2022 - PNRR  
 

Indicatori di efficacia  
 

Attuazione progetto e recupero contributo 

 
Tempistiche  

 
Obiettivo annuale 

  
50%  

Obiettivo n. 2  
Descrizione  

FONDO DI SOSTEGNO ALLE ATTIVITÀ ECONOMICHE ARTIGIANALI E 
COMMERCIALI NELLE AREE INTERNE LEGGE 27 DICEMBRE 2019, 
N.160 E S.M.I. SCHEMA DI AVVISO, NOMINA RUP ED INDIRIZZI 
OPERATIVI.           

 
Indicatori efficacia 
  

Predisposizione schema di avviso, nomina RUP e indirizzi operativi 

 
Tempistica 
  

Obiettivo annuale 

 
Percentuale 
 

 
50%  

 
SERVIZIO TECNICO LAVORI PUBBLICI E URBANISTICA  
 
Responsabile  
 

 
Geom. Gianluca Olivero (part time 18 ore) 
 

Personale assegnato  
Arch.  Marco Olivetti (part time 18 ore)  
 

Descrizione   
FORMAZIONE NUOVO ISTRUTTORE TECNICO (costo orario di 
un’ora di formazione acquisita presso ditte esterne circa euro 30 oltre 
IVA: risparmio per l’Ente con gestione diretta di oltre 6300 euro 
parametrato su un minimo di 175 ore di formazione da erogare al 
neoassunto)  
 

Indicatori efficacia  
 

Acquisizione autonomia del neoassunto nelle seguenti attività:  
- tutte le mansioni svolte dall’ufficio lavori pubblici ed urbanistica ed 
edilizia privata  
 

Tempistiche  L’obiettivo è annuale; il raggiungimento di autonomia parziale ossia 
limitata ad alcune attività o mansioni comporta proporzionale 
riduzione del risultato  
 

Peso   
100%  
 

 
 


