Comune di Montaldo Torinese
Citta metropolitana di Torino

Via Trinita n.17
10020 Montaldo Torinese (TO)
Telefono: 011.9408089
Fax: 011.9406878
EMail: info@comune.montaldotorinese.to.it

PEC: comune.montaldotorinese.to@cert.legalmail.it

VERBALE DELLA TERZA SEDUTA
DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

DEI CANDIDATI AL CONCORSO
PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE
A TEMPO PART-TIME AL 91,66% ED INDETERMINATO
CATEGORIA C

TRAMITE CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI

L’anno duemiladiciannove, il giorno dieci del mese di luglio alle ore 15.45, nella sala del Consiglio Comunale presso il
Municipio del Comune di Montaldo Torinese, & convocata la commissione per la valutazione dei candidati al concorso per
titoli ed esami per la copertura di un posto di Istruttore amministrativo-contabile categoria C, a tempo part-time al 91,66%
ed indeterminato, nominata con determinazione del Responsabile dell’area personale n. 6 del 21 giugno 2019.

Sono presenti:
1) 1l Presidente Dott.ssa Antonina Margiotta
2) 1l componente Dott. Giulio Catti
3) La componente Sig.ra Graziella Lorusso
4) 11 segretario verbalizzante Geom. Gianluca Olivero

Il Presidente ricorda che, in occasione della prima seduta, la Commissione aveva stabilito i seguenti criteri per la
valutazione dei titoli come segue:

“Il punteggio complessivo massimo attribuibile per i titoli é pari a 10 (dieci), ripartito nel seguente modo:

O Titoli di studio  punti 2,5
O Titoli di servizio punti 5
O Titoli vari punti 2,5

Il punteggio massimo attribuibile ai singoli titoli é il seguente:

O altro diploma di laurea oltre a quello richiesto dal bando: punti 1;

Precisazione: 1l titolo di studio richiesto per la partecipazione al concorso non é considerato titolo di merito. A tal fine si
precisa che, essendo consentita la partecipazione a candidati con titoli di studio equipollenti ma di diversa tipologia, a
ciclo unitario o con due diversi cicli di studio, (Diploma di laurea, Laurea specialistica e Laurea magistrale), per “altro
diploma di laurea” si intende il titolo di laurea ulteriore rispetto a quello necessario alla partecipazione al concorso. Non
si considerano ulteriori le lauree di primo livello che costituiscono titolo di studio necessario per ’accesso al titolo di
studio richiesto per I’accesso al concorso.

O corsi di specializzazione, o perfezionamento o dottorati di ricerca, conclusi con esami, attinenti alla
professionalita del posto messo a concorso: punti 0,50;
O abilitazione all’esercizio della professione affine alla professionalita del posto messo a concorso: punti 0,50

O abilitazione all’insegnamento di materie affini alla professionalita del posto messo a concorso: punti 0,50



. il servizio di ruolo prestato presso Enti pubblici, con lo svolgimento di mansioni riconducibili a quelle della
categoria del posto messo a concorso, viene valutato in ragione di punti 0,50 per ogni anno o frazione di sei mesi e cosi per
un massimo di punti 5;

. il servizio di ruolo prestato presso Enti pubblici, con lo svolgimento di mansioni riconducibili a quelle delle
categorie inferiori a quelle del posto messo a concorso, sara valutato come al punto precedente fino ad un massimo di anni
10 e riducendo il punteggio cosi conseguito del 10% se il servizio sia riconducibile alla categoria immediatamente inferiore
a quella del posto messo a concorso e del 20% se sia riconducibile a due categorie inferiori;

. il servizio non di ruolo presso Enti pubblici sara valutato come ai punti precedenti applicando pero sul totale
conseguito una riduzione del 10%,

i servizi prestati in piu periodi saranno sommati prima dell’attribuzione del punteggio;

in caso di contemporaneita dei servizi sara valutato il servizio cui compete il maggior punteggio, ritenendosi in esso
assorbito quello cui compete il minor punteggio;

non saranno valutati i servizi per i quali non risulti la data di inizio e di cessazione del servizio;

i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le
forze armate e nell’Arma dei Carabinieri, valutati come ai punti precedenti a seconda del ruolo e/o grado ricoperto.

In ogni caso il punteggio complessivo riferito alle voci sopraindicate quali titoli di servizio non potra superare il valore di
punti 5.

Precisazione: In merito a quest ‘ultimo profilo si precisa che, vista la rubrica dell’art. 77 d. P.R. 237/64: “Ferma di leva e
conservazione del posto di lavoro.” E ritenuto che il settimo e ['ottavo comma del sopraccitato art. 77 vanno letti
congiuntamente, ne discende che condizione necessaria per I’ammissibilita della valutazione del servizio militare di leva in
sede di pubblico concorso é quella che il servizio stesso sia stato espletato in pendenza di rapporto di lavoro il che da
diritto alla conservazione del posto.

1 2,5 punti relativi ai titoli vari saranno assegnati dalla Commissione esaminatrice a discrezione. Fra i titoli dovranno
comunque essere valutati:

. le pubblicazioni scientifiche;

Precisazione: saranno valutate le sole pubblicazioni che riguardino materie previste dal bando di concorso. Saranno
attribuiti 0,10 punti per ogni articolo come autore unico e 0,05 punti per le collaborazioni; 0,20 punti per le monografie e
per la manualistica come autore unico e 0,10 come collaboratore. Saranno valutabili al massimo 5 pubblicazioni.

. le collaborazioni di elevata professionalita con altri Enti;
. il curriculum professionale presentato dal candidato
. altri titoli culturali o professionali non valutabili nelle altre categorie, che a giudizio della Commissione rivestano

attinenza con il posto messo a concorso.

Per tutti i titoli oggetto di valutazione ai sensi del presente articolo, si fa riferimento alla dichiarazione effettuata dal
concorrente nella domanda di partecipazione al concorso. L’ Amministrazione comunale si riserva la facolta di procedere,
in conformita alle vigenti disposizioni legislative, regolamentari ed organizzative dell’ente, alla verifica dell’esattezza e
della veridicita di tali dichiarazioni; l'inesattezza o la non veridicita dei dati riferiti puo comportare I’esclusione dalla
procedura concorsuale, salva ogni altra azione ai sensi di legge.”

La Commissione procede dunque alla valutazione dei titoli dei sette candidati ammessi alla prova orale, come ris
dagli allegati al verbale della seconda seduta della commissione stessa, e quindi di:
- CANOVA Daniela, nata il 14/03/1966

- CAVALLO Stefania, nata il 10/05/1977

- CHIOLINO Mariella, nata il 18/08/1968

- DOSIO Matteo, nato il 13/05/1989

- GIROLOMONI Silvia, nata il 09/04/1987

- GRAVINA Francesca Pia, nata il 12/02/1985

- PALLARO Chiara, nata il 18/12/1997

La valutazione inizia dalla candidata CANOVA Daniela, ed & espressa, all’unanimita dei commissari, come segue:™
- Titoli di studio: punti 0
- Titoli di servizio: punti 0
- Titoli vari: punti 1,5 (attivitd professionale come impiegata amministrativo-contabile presso datori

di lavoro privati per circa SEDICI ANNI
TOTALE punti 1,5

La valutazione prosegue con la candidata CAVALLO Stefania, ed ¢ espressa, all’unanimita dei commissari, come segue:
- Titoli di studio: punti 0
- Titoli di servizio: punti 2,7 (servizio non di ruolo presso Enti pubblici per un totale di sei anni o frazioni
d’anno superiori a sei mesi, in mansioni equivalenti a quelle del posto messo a concorso)




- Titoli vari: punti 0,5 (attivitd professionale come impiegata amministrativo-contabile presso datori
di lavoro privati per circa CINQUE ANNI, solo in parte attinente alle mansioni richieste dal bando di concorso)
TOTALE punti 3,2

La valutazione prosegue con la candidata CHIOLINO Mariella, ed & espressa, all’'unanimita dei commissari, come segue:

- Titoli di studio: punti 1 (diploma universitario in amministrazione aziendale — specializzata in
pianificazione e controllo)

- Titoli di servizio: punti 0

- Titoli vari: punti 0,8 (attivita professionale come impiegata amministrativo-contabile presso datori

di lavoro privati per circa TREDICI ANNI, solo in parte attinente alle mansioni richieste dal bando di concorso)
TOTALE punti 1,8

La valutazione prosegue con il candidato DOSIO Matteo, ed ¢ espressa, all’'unanimita dei commissari, come segue:

- Titoli di studio: punti 0
- Titoli di servizio: punti O
- Titoli vari: punti 0,2 (attivita professionale come impiegato presso datori di lavoro privati per circa

CINQUE ANNI, in minima parte attinente alle mansioni richieste dal bando di concorso)
TOTALE punti0,2

La valutazione prosegue con la candidata GIROLOMONI Silvia, ed € espressa, all’unanimita dei commissari, come segue:

- Titoli di studio: punti 1 (laurea magistrale in amministrazione, finanza e controllo)

- Titoli di servizio: punti 0

- Titoli vari: punti 0,3 (attivitd professionale come private banker per circa CINQUE ANNI part-
time, solo in piccola parte attinente alle mansioni richieste dal bando di concorso)

TOTALE puntil,3

La valutazione prosegue con la candidata GRAVINA Francesca Pia, ed ¢ espressa, all’'unanimitid dei commissari, come
segue:

- Titoli di studio: punti 1 (laurea specialistica in economia, ambiente e salute)

- Titoli di servizio: punti 0

- Titoli vari: punti 0,4 (attivita professionale come impiegata amministrativa per quasi CINQUE
ANNI, solo in piccola parte attinente alle mansioni richieste dal bando di concorso)

TOTALE puntil 4

La valutazione si conclude con la candidata PALLARO Chiara, ed & espressa, all’unanimita dei commissari, come segue:

- Titoli di studio: punti 0

- Titoli di servizio: punti 0

- Titoli vari: punti 0,2 (attivita professionale come impiegata amministrativa per poco pit di un
ANNO, in parte attinente alle mansioni richieste dal bando di concorso)

TOTALE punti0,2

Terminata la valutazione dei titoli dei candidati ammessi all’orale, la Commissione redige e approva la graduatoria
provvisoria dei punteggi attribuiti agli stessi candidati ammessi, sommando il punteggio conseguito nella prova scritta con
quello attribuito alla valutazione dei titoli.

Tale graduatoria viene allegata sotto la lettera “A” al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale.

La commissione chiude la seduta alle ore 17,15.
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